
 

Willkommen im 
 

Stellenausschreibung 
Für den Fachbereich Stadtentwicklung und Umwelt suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

einen 

Bautechniker (m/w/d) der Fachrichtung Tiefbau 

in Vollzeit, unbefristet 
Das sind ihre Aufgaben: 
 

 Instandhaltung des städtischen Infrastrukturvermögens (Straßen, Wege, Plätze, 
Straßenbeleuchtung, Brückenbauwerke, Parkhaus Mittelring) 

 Planung, Ausschreibung, Bauüberwachung und Abrechnung der o.g. Maßnahmen 
 Vertretung städtischer Interessen gegenüber Bauherren, Ing.-Büros, Baufirmen, 

Versorgungsunternehmen und Lieferanten 
 Überprüfung der Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen und technischer Regelwerke für 

Baumaßnahmen Dritter 
 Koordination und Mitwirkung im Bereich Abwasserbeseitigung in Zusammenarbeit mit 

KASSELWASSER 
 

Worauf es uns ankommt: 
 

 Abschluss als staatl. Geprüfter Bautechniker (m/w/d) im Bereich Tiefbau mit einschlägiger 
Berufserfahrung oder eine vergleichbare Ausbildung mit entsprechender langjähriger 
Berufserfahrung 

 Selbstständiges, eigenverantwortliches und kostenbewusstes Arbeiten 
 Gute Kenntnisse im Vergabe- und Vertragsrecht, insbesondere der VOB 
 Bürgerfreundliches, serviceorientiertes Auftreten und Handeln 
 EDV-Kenntnisse in MC-Office und in den fachbezogenen Anwendungen (z.B. AVA-Software) 
 Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B 

 
Was wir Ihnen bieten: 
 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag mit 39 Stunden 
 Ein teamorientiertes und angenehmes Arbeitsklima 
 Entgelt nach Entgeltgruppe 9b TVöD-V 
 Anrechnung einschlägiger Berufserfahrung 
 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement 
 Betriebliche Altersvorsorge 
 Bike-Leasing 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse) bitte bis zum 30.04.2024 an den 
Magistrat der Stadt Vellmar, FB 1 – Personalsteuerung, Rathausplatz 1, 34246 Vellmar oder vorzugsweise 
per E-Mail in einer pdf-Datei an: bewerbungen@vellmar.de 

 
Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern wird gewährleistet. Die Vorschriften des 
Sozialgesetzbuches – Neuntes Buch – werden berücksichtigt. 
Telefonische Auskünfte erteilt für den Bereich der Verwaltung Frau Sandrock unter Tel. 0561/8292-1041. 
 
Unvollständige Bewerbungsunterlagen, die das Prüfen des Anforderungsprofils nicht ermöglichen, können nicht für 
das Auswahlverfahren berücksichtigt werden. 
 


